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ĂJiģ neplat², ģe ļemu se ļlovŊk nauļil do svĨch 21 let, 

 to mu staļilo jako Ăz§kladñ po celĨ ģivot.  

Z tohoto pŚedpokladu vych§zel tradiļn² uļŔovskĨ syst®m i 

ostatn² syst®my ġkolstv².  

Ovġem dnes se jednotlivci se budou muset i v odbornĨch a 

vysokoġkolskĨch profes²ch uļit novĨm vŊcem jeġtŊ dlouho pot®, 

co dos§hnou dospŊlosti. A k tomu jsou potŚeba jin® uļebn² 

osnovy, neģ ony ze 17. stolet² inovovan® ve stolet² 19. 

 

PotŚebujeme proto spoleļnost, 

 kde inovace a podnikavost budou norm§ln²m,  

trvalĨm a nepŚetrģitĨm jevem.ñ 

 Peter. F. Drucker, Inovace a podnikavost (1993) 
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Identifikace projektu 

o Ģ§dost o finanļn² podporu z OP VzdŊl§v§n² pro 

konkurenceschopnost ï IPn  

o Prioritn² osa: 3 Dalġ² vzdŊl§v§n² 

o Oblast podpory: 3.2 Podpora nab²dky dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

o Ģadatel: Ministerstvo ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy (MĠMT) 

o PartneŚi projektu: Hospod§Śsk§ komora ĻR (HK ĻR), Asociace 

krajŢ ĻR (AK ĻR) 

o PŚedpokl§dan® datum zah§jen² a ukonļen² projektu: 1.3.2012 - 

30. 6. 2014 

o Celkov® zpŢsobil® n§klady projektu: 500 000 000 Kļ 
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PartneŚi projektu 

Asociace krajŢ Ļesk® republiky 

o Spolupr§ce s MĠMT v oblasti odborn®ho vzdŊl§v§n² v regionech  

o Kraje jako zŚizovatel® odbornĨch ġkol  - rozhoduj²c² vliv na 

implementaci novĨch vzdŊl§vac²ch modulŢ 

o Spolupr§ce s ¼Śady pr§ce, vzdŊl§vac²mi institucemi, 

zamŊstnavatelskĨmi svazy na iniciaci RRLZ  

Hospod§Śsk§ komora Ļesk® republiky 

o Dlouhodob§ spolupr§ce s c²lovou skupinou zamŊstnavatelŢ na 

celorepublikov® i region§ln² ¼rovni 

o Spolupr§ce s centr§ln²mi org§ny st§tn² spr§vy i veŚejnou spr§vou 

v regionech 

o Propojen² aktivit na potŚeby zamŊstnavatelŢ, implementace 

novĨch vzdŊl§vac²ch modulŢ do praxe 

o Propojen² na N§rodn² soustavu kvalifikac² (NSK) 
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VĨchodiska projektu 

o Hyperkonkurence n§rodn²ch ekonomik na globalizovan®m trhu 

o C²lem je dlouhodobŊ konkurenceschopn§ n§rodn² ekonomika 

zaloģen§ na znalostech a dovednostech jednotlivcŢ a jejich 

uplatnitelnosti na trhu pr§ce v prŢbŊhu cel® jejich ģivotn² dr§hy 

o Nutnost vĨrazn®ho pos²len² kvality, flexibility a adaptability 

lidskĨch zdrojŢ  

o PotŚeba rozvoje dalġ²ho vzdŊl§v§n² v technickĨch oborech na 

stranŊ nab²dky i popt§vky 

o Rozvoj kompetenc² pracovn² s²ly v technickĨch profes²ch v oblasti 

pŚ²rodn²ch vŊd, modern²ch technologi² i rozvoje podnikatelskĨch 

dovednost² 

o N§vaznosti ï Evropa 2020, Strategie konkurenceschopnosti ĻR, 

DlouhodobĨ z§mŊr rozvoje vzdŊl§vac² soustavy 
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C²le projektu 

o Pos²len² kvality lidskĨch zdrojŢ v technickĨch profes²ch z pohledu 

kompetenc² pracovn² s²ly v oblasti aplikace pŚ²rodn²ch vŊd, 

modern²ch technologi² i rozvoje podnikatelskĨch dovednost² 

nutnĨch pro udrģen² konkurenceschopn® ekonomiky v prostŚed² 

glob§ln²ho trhu 

o Rozvoj priorit a kompetenc² pro vzdŊl§vac² pracovn²ky a urļen® 

pracovn²ky instituc² veŚejn® spr§vy a samospr§vy  

o Implementace nutnĨch zmŊn potŚeb rozvoje pracovn² s²ly, 

vzdŊl§vac²ch metod a syst®mŢ rozvoje lidskĨch zdrojŢ na 

region§ln² ¼rovni v n§vaznosti na DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a 

rozvoje vzdŊl§vac² soustavy ĻR (2011-2015)  

o PŚenos praktickĨch poznatkŢ smŊrem projektu k laick® a odborn® 

veŚejnosti v r§mci vzdŊl§v§n² formou vĨukovĨch semin§ŚŢ 

zamŊŚenĨch na rozvoj podnikatelskĨch dovednost², pŚ²rodn²ch 

vŊd a modern²ch technologi²  
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Obsah projektu 

o Tvorba prostŚed² pro rozvoj dalġ²ho vzdŊl§v§n² v  odbornĨch 

kvalifikac²ch v chybŊj²c²ch oblastech modern²ch technologi²  

o PŚ²prava vzdŊl§vac²ch programŢ zamŊŚenĨch na zvĨġen² kvality 

dalġ²ho vzdŊl§v§n² a Ś²zen®ho rozvoje lidskĨch zdrojŢ v regionech 

o Iniciace a rozvoj koordinovan®ho syst®mu RLZ na celost§tn² 

¼rovni se zohlednŊn² specifickĨch potŚeb regionŢ 

o ZvĨġen² ¼rovnŊ odbornĨch znalost² c²lov® skupiny s c²lem zlepġit 

profesionalitu, dostupnost a aktu§lnost vzdŊl§v§n² v aplikovanĨch 

pŚ²rodovŊdnĨch a technickĨch oborech 

o Propojen² teoretickĨch znalost² do praxe prostŚednictv²m 

praktickĨch uk§zek, exkurz² a st§ģ² na spiļkovĨch odbornĨch 

pracoviġt²ch 
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C²lov§ skupina  

o LektoŚi 

o Pracovn²ci vzdŊl§vac²ch instituc² vļetnŊ Ś²d²c²ch a organizaļn²ch 

pracovn²kŢ ġkol a dalġ²ch vzdŊl§vac²ch a poradenskĨch instituc² 

o Đļastn²ci dalġ²ho vzdŊl§v§n²  

o Pracovn²ci instituc² veŚejn® spr§vy a samospr§vy pŢsob²c² v 

oblasti ġkolstv², vzdŊl§v§n² a rozvoje pracovn²ch a soci§ln²ch 

kompetenc² 

o Pracovn²ci, kteŚ² se orientuj² na vzdŊl§v§n² v technickĨch oborech 

a oblasti vŊdy, vĨzkumu a inovac² 
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SĠ s technickĨm zamŊŚen²m v ĻR 
(zdroj NĐV 2012) 

  kraj 
celkovĨ poļet 

stŚedn²ch ġkol 

poļet SĠ s 

technickĨm 

zamŊŚen²m 

1  hl. m. Praha 192 34 

2  JihoļeskĨ kraj 72 27 

3  JihomoravskĨ kraj  128 36 

4  KarlovarskĨ kraj 39 13 

5  kraj Vysoļina 71 22 

6  Kr§lov®hradeckĨ kraj 81 30 

7  LibereckĨ kraj 52 23 

8  MoravskoslezskĨ kraj 144 57 

9  OlomouckĨ kraj 96 33 

10  PardubickĨ kraj 73 27 

11  PlzeŔskĨ kraj 46 27 

12  StŚedoļeskĨ kraj 156 neuvedeno  

13  ĐsteckĨ kraj 100 29 

14  Zl²nskĨ kraj  49 30 
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Kl²ļov® aktivity 

o KA01 PŚ²prava, vytvoŚen², a podpora nab²dky vzdŊl§vac²ch programŢ ve 

vytipovanĨch prioritn²ch technickĨch a pŚ²rodovŊdnĨch oborech  

 

o KA02 Vybudov§n², zaveden² a provoz specializovanĨch uļeben a 

modelovĨch pracoviġŠ (v pŚ²padŊ povolen² kŚ²ģov®ho financov§n² řO) 

 

o KA03 ř²zenĨ rozvoj pracovn² s²ly v regionech. Iniciov§n² a aktivizace 

ļinnosti rad pro rozvoj lidskĨch zdrojŢ (RRLZ), aktivizace a koordinace 

ļinnost² region§ln²ch rad pro rozvoj lidskĨch zdrojŢ 

 

o KA04 Pilotn² ovŊŚen², implementace a podpora nov® nab²dky vzdŊl§vac²ch 

programŢ s dŢrazem na praktick® dopady na rozvoj lidskĨch zdrojŢ v 

regionech  
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KA 01 - PŚ²prava, vytvoŚen² a podpora vzdŊl§vac²ch 

programŢ v prioritn²ch a pŚ²rodovŊdnĨch oborech 

 

a) PŚ²prava, tvorba, testov§n² vzdŊl§vac²ch modulŢ 

o Inovace st§vaj²c²ch vzdŊl§vac²ch modulŢ 

o Tvorba novĨch modulŢ 

 

b) PŚ²prava, vytvoŚen², aktualizace uļebn²ch materi§lŢ, metodickĨch 

pomŢcek, prezentac², testŢ, pracovn²ch seġitŢ, multimedi§ln²ch 

pomŢcek, modelŢ ke vġem modulŢm 

 

c) VytvoŚen² obsahu a metodik e-learningovĨch vĨukovĨch a zkuġebn²ch 

modulŢ  
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KA 01 ï Tematick® okruhy 

 
o Aplikaļn² moģnosti hi-tech vĨroby 

o Energetika 

o Design 

o Ochrana ģivotn²ho prostŚed² 

o GMES - monitoring povrchu zemŊ ï vyuģit² dat pro region§ln² rozvoj a 

prŢmyslov® aplikace 

o Environment§ln² pŚimŊŚenost vĨrobn²ch technologi², vyuģ²v§n² a n§roky 

na pŚ²rodn² zdroje 

o Management kvality ve vĨrobŊ, vĨrobn² dokumentace 

o Hygiena a bezpeļnost pr§ce 
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KA 01 ï VĨstupy 

VĨstupy 

o 60 novŊ vytvoŚenĨch/inovovanĨch vzdŊl§vac²ch modulŢ v oblasti DV  

o 300 novĨch I inovovanĨch uļebn²ch materi§lŢ 

o 60 e-learningovĨch modulŢ  

 

o Materi§ly ve fyzick® i elektronick® formŊ pro prezenļn², distanļn² i 

kombinovan® studium 

o VĨukov® materi§ly budou k dispozici na port§lu MĠMT, v s²ti HKĻR a v 

kraj²ch ĻR 

o Veġker® materi§ly vļetnŊ pŚekladŢ a vypoŚ§d§n² autorskĨch pr§v, 

pŚ²padnĨch licenc² apod.  

o Odborn® lokalizace do specifick®ho prostŚed² ļesk®ho prŢmyslu a 

vzdŊl§vac² soustavy.  
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KA 02 - Vybudov§n², zaveden² a provoz specializovanĨch 

uļeben slouģ²c²ch k vĨuce 

o Vybudov§n² 20 specializovanĨch uļeben, modelovĨch d²len s 

respektov§n²m region§ln² specifiļnosti a moģnost² rozvoje lidskĨch 

zdrojŢ - specifickĨ ¼ļel a vybaven² uļebny 

o Uļebny budou vybaveny jako vzorov§ pracoviġtŊ  - praktick® uk§zky a 

demonstrace s c²lem vysvŊtlit problematiku, zatraktivnit uļebn² obor a 

pŚibl²ģit realitu a praxi do teoretick® vĨuky 

 

ALTERNATIVA ï PřI NEPOVOLENĉ KřĉĢOV£HO FINANCOVĆNĉ 
specializovanĨch uļeben - Vyuģit² alokace na KA02 na doplnŊn² KA01 o 

dalġ² obory a praktickĨch modely urļen® pro vĨuku a KA04 na doplnŊn² 

praktickĨch zejm®na ļ§st² vzdŊl§v§n² ï st§ģe a exkurze na pracoviġt²ch 
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KA 03 - ř²zenĨ rozvoj pracovn² s²ly v regionech. 

Iniciov§n², vznik, ļinnost a koordinace rady pro rozvoj 

lidskĨch zdrojŢ (RRLZ) na celost§tn² a region§ln² ¼rovni 

o Iniciace a aktivizace ļinnosti rad pro rozvoj lidskĨch zdrojŢ na region§ln² 

¼rovni a jejich vz§jemn§ koordinace  

o C²lenĨ rozvoj lidskĨch zdrojŢ v souladu s pl§nem budouc²ho rozvoje 

regionŢ s pŚihl®dnut²m na specifick® n§rodn² a region§ln² aspekty a 

moģnosti investiļn²ho, technologick®ho a technick®ho vĨvoje vĨroby a 

vĨrobn²ch potŚeb  

o Efektivn² rozvoj a udrģen² konkurenceschopnosti regionŢ v glob§ln² 

ekonomice pod metodickĨm veden²m MĠMT a ve spolupr§ci se z§stupci 

st§tn² a veŚejn® spr§vy spolu se zamŊstnavatelskou a zamŊstnaneckou 

samospr§vou a sdruģen²mi  
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KA 03 - ř²zenĨ rozvoj pracovn² s²ly v regionech. 

Iniciov§n², vznik, ļinnost a koordinace rady pro rozvoj 

lidskĨch zdrojŢ (RRLZ) na celost§tn² a region§ln² ¼rovni 

o ZastŚeġen² a spolupr§ce vġech vĨznamnĨch hr§ļŢ na poli vzdŊl§v§n² v 

regionech ï krajsk® ¼Śady, ¼Śady pr§ce, vzdŊl§vac² instituce, z§stupci 

zamŊstnavatelskĨch svazŢ a zamŊstnavatelŢ 

 

o Spolupr§ce, metodick® veden² a koordinace MĠMT 

 

o C²lem je vznik jednotn®ho syst®mu RLZ v regionech => 13 RRLZ v 

regionech a centr§ln² RRLZ na ¼rovni rady vl§dy 
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KA 04 - Pilotn² ovŊŚen², implementace a podpora nov® 

nab²dky vzdŊl§vac²ch programŢ s dŢrazem na praktick® 

dopady na rozvoj lidskĨch zdrojŢ v regionech  

Podpora vzdŊl§vac² nab²dky v oblasti rozvoje pŚ²rodn²ch vŊd, modern²ch 

technologi² a podnikatelskĨch dovednost²  

a) VzdŊl§vac² semin§Śe, workshopy, vļetnŊ samostudia formou e-learningu 

b) St§ģe a praktick® exkurze na ġpiļkovĨch pracoviġt²ch v tuzemsku i 

zahraniļ² s c²lem z²sk§v§n² zkuġenost² v praxi a ovŊŚov§n² teoretickĨch 

informac² 

 

o Prov§zanost na standardy NSK 

o Vyuģit² specializovanĨch uļeben 

o DŢraz na implementaci znalost² do praxe 
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KA 04 ï hlavn² c²le 

o Pochopen² potŚebnosti vzdŊl§v§n² v technickĨch oborech ze strany 

Ădecision makerŢñ 

o Sezn§men² c²lov® skupiny se vzdŊl§vac²mi moduly a jejich souvislosti s 

prax² a potŚebami zamŊstnavatelŢ 

o VzdŊl§v§n² odborn²kŢ v akreditovanĨch vzdŊl§vac²ch modulech 

o Z²sk§n² praktickĨch znalost² v r§mci st§ģ² a exkurz² na specializovanĨch 

pracoviġt²ch 

o Podpora rozvoje programŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n² ve ġkol§ch, kter® pŚispŊj² 

k prov§zanosti poļ§teļn²ho a dalġ²ho vzdŊl§v§n² 
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VĨstupy projektu 

KA 01 

o 60 novŊ vytvoŚenĨch/inovovanĨch vzdŊl§vac²ch modulŢ DV  

o 300 novĨch I inovovanĨch uļebn²ch materi§lŢ 

o 60 e-learningovĨch modulŢ  

  

KA 02 

o 20 specializovanĨch uļeben 

o Vybaven² pro vĨuku technickĨch oborŢ, vzorov§ pracoviġtŊ 

 

  

 

 

 

20 



VĨstupy projektu 

KA 03 

o 13 funkļn²ch rad pro Ś²zen² a rozvoj lidskĨch zdrojŢ v regionech 

 

KA 04 

o 980 vĨukovĨch semin§ŚŢ vļetnŊ vĨukovĨch podkladŢ 

o 130 kulatĨch stolŢ ï evaluace a zpŊtn§ vazba 

o 80 st§ģ² 

o 120 odbornĨch exkurz² 

o 30 soutŊģ² a podpŢrnĨch aktivit 

o 8000 proġkolenĨch ¼ļastn²kŢ jednotlivĨch vĨukovĨch semin§ŚŢ 

o 2000 certifikovanĨch ¼ļastn²kŢ tematickĨch modulŢ 
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Rozpoļet projektu 

KA 01   190 000 000 Kļ 

KA 02     50 000 000 Kļ 

KA 03     20 000 000 Kļ 

KA 04   185 000 000 Kļ 

 

Realizaļn² tĨm    55 000 000 Kļ 

  

CELKEM   500 000 000 Kļ 
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PŚ²nosy projektu 

o Pos²len² konkurenceschopnosti ĻR prostŚednictv²m dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

v prioritn²ch pŚ²rodovŊdnĨch a technickĨch oborech  

o Iniciace zapojen² c²lov® skupiny do zkvalitnŊn² vĨuky, praktick® uk§zky 

praxe, dŢraz na implementaci zaveden² inovativn²ch pŚ²stupŢ na 

vzdŊl§vac²ch instituc²ch  

o Osvojen² znalost² nutnĨch pro udrģen² kvalifikovan® pracovn² s²ly  u 

c²lov® skupiny  

o ZvĨġen² kvality pracovn² s²ly c²lov® skupiny, kter§ rozhoduje a urļuje 

vĨvoj, investiļn² pŚ²leģitosti a rozvoj pracovn²ch pŚ²leģitost² v regionech  

o Rychl® a dlouhodob® zlepġen² investiļn²ho, rozvojov®ho a exportn²ho 

potenci§lu jednotlivĨch regionŢ ĻR 
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  ĂNejdŢleģitŊjġ² jistotou v bl²zk® budoucnosti je skuteļnost,  

ģe budouc² spoleļnost a ekonomika budou m²t  

absolutnŊ odliġnou soci§ln² tv§Śnost. 

 

Bude to znalostn² spoleļnost  

s pracovn²ky disponuj²c² specializovanĨmi znalostmi,  

nejvŊtġ² a zdaleka nejn§kladnŊjġ² sloģkou pracovn²ch sil.ñ 

 Peter. F. Drucker, Kalifornie (2001) 

 

 

DŊkuji V§m za pozornost 

Radek Paģout 

tajemnik@komora.cz 
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